平湖市政务服务和数据资源管理办公室文件
平政务数据办〔2019〕4号

关于2018年度平湖市

建设工程招标代理机构考核情况的通报

各建设工程招标代理机构：

为规范建设工程招标代理机构行为，提高招标代理工作质量和业务水平，根据《平湖市公共资源交易招标代理机构管理暂行办法》（平公管办发〔2017〕9号）和《平湖市公共资源交易招标代理机构考核细则（试行）》（平公管办发〔2017〕10号）的规定，对2018年度在市交易中心从事招标代理活动的招标代理机构进行了考核，现将有关情况通报如下：

一、基本情况

2018年共有23家招标代理机构在市公管办进行了登记录入，其中有12家招标代理机构在中心交易平台进行招投标活动，根据日常动态考核（一标一评），对其中的6家进行了扣分处理。

1、嘉兴市银建工程咨询评估有限公司代理项目127件，扣0.5分；

2、嘉兴市建新工程造价咨询事务所有限公司代理项目27件，扣1.5分；

3、浙江博宏工程管理咨询有限公司代理项目
27件，扣3分；

4、嘉兴市千秋工程咨询有限公司代理项目20件，没有扣分情况；

5、嘉兴市华信工程咨询有限公司代理项目
17件，扣1分；

6、浙江勋达工程咨询有限公司代理项目16件，扣1分；

7、浙江禾城工程管理有限公司代理项目11件，扣1分；

8、万邦工程管理咨询有限公司代理项目3件，没有扣分情况；

9、浙江省成套工程有限公司代理项目2件，没有扣分情况；

10、浙江天平投资咨询有限公司代理项目1件，没有扣分情况；

11、浙江同欣工程管理有限公司代理项目1件，没有扣分情况；

12、浙江省成套招标代理有限公司代理项目1件，没有扣分情况。

二、考核结果

（一）11家代理机构作“清库”处理。根据《平湖市公共资源交易招标代理质量管理暂行办法》第二十二条之规定，一年内（以年度为单位）未在市交易中心从事招标代理活动的招标代理机构，将视为自动放弃在市交易中心从事招标代理活动的权力，如要再次进入市交易中心从事招标代理活动的，需重新登记。具体单位如下：

1、浙江圣加工程管理咨询有限公司；

2、浙江中明工程咨询有限公司；

3、浙江科佳工程咨询有限公司；

4、上海华瑞建设经济咨询有限公司；

5、浙江天源实业发展有限公司；

6、浙江广川工程咨询有限公司；

7、浙江水利水电工程审价中心；

8、嘉兴市国华建设工程造价咨询有限公司；

9、浙江嘉宇工程管理有限公司；

10、浙江方圆工程咨询有限公司；

11、平湖市平诚工程咨询管理有限公司。

（二）年终考核排名。根据《平湖市公共资源交易招标代理机构考核细则（试行）》规定，对2018年度市公共资源交易中心内代理项目超过5个的7个代理机构进行了年度综合考核，具体排名如下：

1、嘉兴市银建工程咨询评估有限公司；

2、嘉兴市建新工程造价咨询事务所有限公司；

3、嘉兴市千秋工程咨询有限公司；

4、浙江博宏工程管理咨询有限公司；

5、嘉兴市华信工程咨询有限公司；

6、浙江勋达工程咨询有限公司；

7、浙江禾城工程管理有限公司。

（三）分值奖励。根据《平湖市公共资源交易招标代理机构考核细则（试行）》规定，对代理质量优秀和良好的招标代理机构分别给予8分和5分的奖励，该分值可折抵次年度记分值，奖励分值有效期为一年，过期作废。

1、给予嘉兴市银建工程咨询评估有限公司8分奖励；

2、给予嘉兴市建新工程造价咨询事务所有限公司5分奖励。

三、存在的问题

（一）招标代理机构代理行为仍需进一步规范。招标代理机构的归档资料中，个别项目的前期手续不完整，先行进入招投标程序；招标相关文件的签字环节存在少签、漏签现象；仍有招标文件的编制不够规范，自行设定的招标文件条款不够严谨，存在歧义等问题。

（二）招标代理从业人员业务水平仍需进一步培养和锻炼。少数企业因代理项目零星，从业人员得不到锻炼，业务流程生疏，造成实务操作能力低下等问题。

（三）行业自律仍需进一步提高。随着经济增长速度放缓，项目减少，行业竞争加剧，少数企业面临生存压力，低价竞争，降低服务质量，不利于行业的健康发展，各代理机构应切实加强行业自律，为委托方提供优质优价的中介服务。

四、下一步工作要求

各代理机构应清醒认识到自身存在的问题和不足，认真剖析产生问题的原因，并积极加以整改。同时，应严格按照相关规定要求开展业务，加强对从业人员的业务培训，提高代理服务水平，通过专业素质、优质服务来树立企业的良好形象，并以此为突破口，进行有序竞争，共同营造健康有序的招投标市场秩序。

平湖市政务服务和数据资源管理办公室

2019年2月19日


抄送：嘉兴市政务服务和数据资源管理办公室，市府办，市人大、政协办，市发改局、住建局、交通运输局、水利局、教育局、卫生健康局、城投集团、水务集团，各镇街道招管办。

平湖市政务服务和数据资源管理办公室  2019年2月19日印发
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